REUNION DE DIRECTORES I. MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA

(ACTA DE REUNIÓN N° 13)

Asistentes:

Sr. Manuel Jesús Vera (Alcalde)

Sra. Emma Vásquez V.


Sr. Luis Pacheco S.


Srta. Karen Ordóñez U.

            Sr. Mauricio Basualto R.
                        Sra. Catalina Gatica A.


Sr. Christian Fuentes G.

Sra. Angela Carrasco V.


Sr. Osvaldo González L.
                       Sra. Luz Aros R.

   
            Sr. Juan Fredes R.
Sra. María E. Farfán
G.


Sr. Luciano Pinochet. 







Sr. Sergio Aravena A.

                       





Sr. Miguel Mujica P.





Sr. Angelo Bertinelli C.







Sr. Luis Alventosa G.

                                                                      Sr. Oscar Lira R.







Sr. Leonel Bustamante G.

Con fecha 02 de Abril de 2007, se trataron en la reunión de directores los siguientes puntos:
1. TEMAS A TRATAR EN CONCEJO DE ESTE MARTES:

a. Exposición de Tema Vertedero por la comisión (Juan Fredes, Luis Alventosa, Miguel Mujica y Yuri Rodríguez).

b. Propuestas para Patentes de Alcoholes.

c. Presentación de Propuestas educativas Directores de los Establecimientos Educacionales Manuel Bravo Reyes y Liceo Manuel de Salas.
d. Temas Varios. 
2. ALCALDE COMUNICA QUE CASABLANCA HA SIDO LA PRIMERA COMUNA EN COMPLETAR LA NUEVA FICHA DE PROTECCIÓN SOCIAL.
3. ALCALDE COMENTA QUE SE CONFECCIONARÁN ESTA SEMANA LOS DECRETOS PARA LOS CAMBIOS DE PERSONAL. Sólo quedará pendiente los funcionarios Jorge Plaza y Isabel Plaza. Se buscará enroques para esos casos. La primera por un tema de fuero gremial. En el caso de Juana Soto, ella permanecerá esta semana en salud terminando unos temas pendientes, y luego se hará cargo de temas propios de salud. Para los temas municipales quedaría a cargo la Sra. Patricia Cabrera. El administrador menciona un tema producido con la funcionaria Juana Soto y no quisiera que se repitiera acciones en contra de ella. Asimismo, comenta que para él no existe diferencia entre las labores municipales de las de servicios traspasados. Señala además que espera mejorar las funciones de la unidad de adquisiciones y los errores sistemáticos producidos en las adquisiciones con chilecompras.
4. ALCALDE CONSULTA ESTADO DE AVANCE DELTEMA APPLICATTA: Comenta el encargado lo siguiente:

a. El viernes pasado se habría terminado el desarrollo de los sistemas.
b. Se recepcionarán los sistemas de acuerdo al protocolo y según la fecha que se determine.
c. Los sistemas se decepcionan por aquella persona que mejor conoce el sistema, apoyado por el encargado de coordinar el proyecto.

d. Los Encargados de cada sistema son: Leonel Bustamante, Christian Fuentes, Lucía Fuentes (JPL, en este caso se debe buscar otra persona), Mauricio Basualto (Unidad Giradora), Carlos Basualto (Aseo y Ornato), Alexeis Bustamante (Portal Web), Luis Pacheco (permisos de Circulación).

e. Los sistemas deberán ser chequeados por estas personas para darle o no el visto bueno, con lo cual se iniciaría la etapa de explotación. Sólo con esa recepción los sistemas se consideran terminados.

f. Se debe comprar un servidor para clonar las bases de datos los sistemas y el sistema de contabilidad para hacer las pruebas.

5. CALIFICACIONES Y ASCENSOS: Señala el Director de Recursos Humanos que está listo el proceso de calificaciones, sólo falta la revisión de Jurídico. Agrega el alcalde que el proceso tuvo que ser retraído para cumplir con requisitos de forma. El Director hace lectura del acta, luego el alcalde explica implicancias y causales del hecho de la forma de retrotraer el proceso. Entrega además una nómina de los principales niveles de atraso de los funcionarios de planta. Es por ello que el alcalde comenta que se incluirá este factor para las calificaciones de los funcionarios.
6. SITUACIÓN DE HORAS EXTRAS Y JORNADA DE TRABAJO: Comenta el administrador que esta semana quedará derogado el decreto alcaldicio que otorgaba las horas extras. Señala además que con determinados niveles de atrasos se procederá a descontar sueldo. Menciona además que estudiará la fórmula de los rangos en la jornada laboral. Asimismo, pide que en los casos mencionados por las directoras de salud y educación debe haber más coordinación. Toma la palabra el alcalde y menciona que estudia la posibilidad de aumentar a las 18:30 el horario de salida de los funcionarios, puesto que éstos estarían trabajando sólo 40 horas semanales en vez de las 44 legales. Comenta que si se quiere ser legalista, se debe ser legalista ara todo.
7. ALCALDE SOLICITA AL DIRECTOR DEL TRÁNSITO INFORME SOBRE RESULTADO DE CAMPAÑA DE PERMISOS DE CIRCULACIÓN: El director informa lo siguiente:

a. Este fin de semana se recaudó M$ 30.364.

b. A la fecha la recaudación alcanza los M$ 122.982. (meta M$ 139.000)

c. Los montos devengados son percibidos, los devengados son M$ 130.000.
8. DOBLES FACTURAS WILLIAM COLE: Señala el alcalde que la situación fue arreglada por él. La situación consistía en que la empresa habría solicitado se habría contactado con el administrador municipal y le habría requerido el documento, cosa que según ellos, el administrador no hizo entonces se dio la situación que 2 facturas con el mismo folio estuvieran en nuestro poder. El administrador replica que sobre este tema él sólo se enteró por la unidad de control interno, no antes. 
9. ALCALDE SOLICITA INFORME JURÍDICO DE SUMARIO POR LA SITUACIÓN DE COMEDOR DE LICEO. El asesor jurídico menciona que no hay todavía acciones concretas.
10. ALCALDE SOLICITA TODOS LOS DECRETOS DE PAGO CON OBSERVACIONES: Comenta el alcalde que ya tiene en sus manos algunos de ellos. Al respecto menciona el director de finanzas que faltan decretos de 2006 y 2005. con respecto a aquellos que versan sobre situaciones de chilecompras, menciona el asesor jurídico que ha enviado al alcalde un oficio, según el cual la publicación a destiempo de las urgencias en el portal no estaría penalizada con multas, ello sólo opera para las indebidas calificaciones de urgencia. Agrega el asesor que en tal caso todos aquellos casos deben ser informados. No obstante, menciona que sí el Chilecompras maneja un ranking sobre el debido cumplimiento de los procedimientos. En tal caso, menciona el alcalde que la próxima semana llegará un auditor externo que resolverá todas estas situaciones. Sobre la consulta de la directora de salud si existen responsabilidades administrativas, señala el asesor menciona afirmativamente, (cosa propia de la función administrativa de cada responsable). Ante la consulta del administrador sobre si corresponde si control interno no vise los procesos (decretos ) que no cumplieron con el proceso, y por el cual en los casos en que de no mediar la firma del alcalde o del administrador, ese decreto no se paga. Señala el asesor que no se vulnera ningún principio de providad, en tal sentido, menciona que control debiera dar curso al decreto y hacer la observación que no se ha cumplido con la publicación. En tales casos la discusión se plantea en torno a si es ilegal el pago de ese decreto sin publicación y sobre si corresponde o no el pago en esos casos. Asimismo, reafirma el asesor jurídico que es el alcalde quien tiene la facultad de cursar el pago. El director de finanzas manifiesta que él cursará el pago siempre que tenga la firma del alcalde o el administrador, en su caso.
11.  INSCRIPCIÓN DE PERSONAS RECEPTORAS DE FONDOS PÚBLICOS: Comunica el secretario municipal que es la idea de su  unidad asesorar a las distintas organizaciones en la inscripción para cumplir el proceso, pero a su vez pone de manifiesto la necesidad de la participación de la unidad de organizaciones comunitarias.
12. ALCALDE DA A CONOCER LAS ACTIVIDADES QUE ESPERA DE LA DOM. Luego de enumerar las múltiples funciones de esta unidad el alcalde comenta al Director de Obras que espera que esta unidad pueda presentar para el próximo lunes el estado actual del Plan Regulador Comunal y sobre la viabilidad de éste o de la confección de uno nuevo. Al respecto, señala el DOM que considera que este reenfoque favorece a la Unidad que dirige, y que está en sintonía con el director de DIPLAD para ello. Ante la consulta de la necesidad de contratar a un asesor urbanista, señala el DOM que no considera necesaria dicha asesoría, por el tamaño de la cuidad. Establece para ello múltiples consideraciones en materia de la génesis del plan regulador, de las actividades realizadas por la unidad y otras variables. Considera además que el plan regulador propuesto se encuentra vigente. Sobre los aspectos técnicos, menciona que organismos como la Corema le han dado su conformidad, pero el proyecto está detenido en la contraloría. No obstante, no desconoce la necesidad de adecuar el plan en cuanto a la propuesta de parque regional. Se hacen otras múltiples consideraciones al respecto, en materia de la situación de la contraloría y el plan regulador. El administrador en cuanto a la vigencia del plan, le gustaría hacer algún comparativo entre lo planteado el año ´89, ´96 y la fecha.
13. RECLAMOS DE CONCURSO PLANTEADOS POR LA SRA. FLOR MUÑOZ: Señala la directora de educación que estuvo el miércoles con el colegio de profesores, en ella pudo explicar que el concurso se había tenido que retrotraer por algunos errores. No obstante, menciona que además existe la situación que la Sra. Flor Muñoz está acogida a la reducción de carga horaria por lo que no es razonable solicitar un cargo con dedicación de 44 horas. Agrega además, que este reclamo sería extemporáneo. Sobre otros temas la directora menciona que la comunidad de Lagunillas está muy satisfecha con el proyecto educativo que se va a implementar en ese sector, y que se ha manifestado en el aumento de 50 a 70 alumnos. También aprovecha de comunicar la emergencia producida en la escuela Manuel Bravo Reyes con los roedores y una colonia de murciélagos.
14. CONTRATACIONES EN TEATRO: Señala la directora de teatro que ya se contrató una de las 2 personas, pero aún falta otra que reemplace a Fernando Suazo. (explica la situación de salud vivida por esta persona). Por ello están buscando al reemplazante idóneo.
15. DIRECTORA DE SALUD INFORMA PROCESO DE VACUNACIÓN CONTRA LA INFLUENZA: Comunica la directora de Salud que existe para la comuna sólo 300 dosis por lo que se podrá aplicar a muy pocas personas. En tal sentido, comenta que a veces los funcionarios de salud rechazan su dosis para aplicarla a más personas. Señala que será para niños menores de 6 años, diabéticos insulina dependientes y otros con casos especiales.
16. SITUACIÓN DE MANUEL VALLADARES: Comunica la directora de salud, que todavía se encuentra pendiente la situación de término de contrato de don Andrés valladares. Al respecto, el asesor le recomienda que le cancele el saldo del sueldo, y sobre el tema de la indemnización, ella no procedería.
17. SITUACIÓN DE LAS VIVIENDAS: Señala el Administrador municipal que quiere hacer un homenaje a Danilo Castillo porque se han aprobado los 200 de 200 subsidios propuestos para el mejoramiento de las viviendas de la Villa Santa Bárbara (son 50 UF. Para cada vivienda). Ahora, sobre otras situaciones en Otras villas se manifiesta en el caso de las villas José María y Santa Bárbara para el mejoramiento urbano, y sobre él ya hay aprobado cerca del 70% de las postulaciones, y se pelearán las siguientes.
18. ADMINISTRADOR SOLICITA AL DIRECTOR DE ASEO QUE SE PUEDA PRESENTAR ESTA TARDE AL ALCALDE LA PROPUESTA PARA LA AMPLIACIÓN DE CONTRATO DEL PRESTADOR DEL SERVICIO. Sobre este tema se menciona además aspectos sobre resoluciones sanitarias necesarias para depositar ciertos residuos. Se debate sobre las implicancias legales sobre el depósito de té y otros tipos de residuos, se hacen consideraciones sobre objeciones de la autoridad sanitaria y otras instituciones al respecto del tema de los vertederos y los rellenos sanitarios. Se menciona además la creación de una comisión de medio ambiente, etc. Se menciona además que el proyecto de la empresa recicladota y productora de compos, requiere viabilidad para el proyecto, el cual se logra con estos tipos de residuos.
19. VISITA DE LA DOCTORA VELASQUEZ RESPECTO DE LA INCORPORACIÓN AL MUNICIPIO DEL HOSPITAL DE CASABLANCA: Sobre este particular comenta la directora de Salud que la doctora Velásquez vendrá el miércoles a conversar con el alcalde sobre la entrega del consultorio al municipio. Sobre este tema, señala el administrador que se requiere hacer un estudio de la viabilidad de ello en forma previa para que el alcalde pueda contar con elementos de juicio que posibiliten tomar una decisión correcta y que apunte a la mejora del sistema. Es importante para ello contar con un equipo de trabajo encabezado por la directora de salud en dónde se pueda evaluar los distintos matices del tema. El alcalde menciona que ya se han hecho algunas afirmaciones por parte del director del hospital, y que implican que ya se está tomando como parte del municipio el hospital. Es por ello que se debe tener los lineamientos claros al respecto. Sobre el tema señala la directora que esta situación ha sido presentada en 3 ocasiones al concejo, por lo que debieran tener bastante claro este tema. Agrega que lo que aún debe ser trabajado es la forma que tendrá el centro de atención, (se menciona el centro de atención familiar u otras modalidades). Se discute sobre la conveniencia o inconveniencia de hacerse cargo de este centro, se discute sobre la situación con el personal, y otros varios aspectos. De todos modos agrega el asesor jurídico que mientras no se firme convenios al respecto, se pueden hacer todas las gestiones necesarias. Agrega la directora de salud que este tema al corto o mediano plazo pasarán a manos de la municipalidad. de todos modos, el alcalde menciona que nos debe interesar el bien común. También se menciona la posibilidad de tener aportes de privados para hacer mejoras en el sistema.
20. SITUACIÓN DEL TERRENO DE LAS DICHAS: Se explica que este tema tiene su origen en la intención que tiene la ex funcionaria Sra. Idilia, la cual le descontaron mientras fue trabajadora municipal dineros por concepto de fondo de desahusio. En tal sentido, los dineros están enterados en la tesorería general. En tal sentido clarifica el alcalde que la funcionaria señala que se le deben por ese concepto 6 millones de pesos. Para ello menciona que aceptaría que se le pague con el terreno de las dichas. No obstante, como el terreno tiene una postura mínima de 10 millones, ella estaría dispuesta a conseguir un préstamo por los 4 millones restantes, y se los enteraría al municipio. 
21. ADMINISTRADOR COMUNICA QUE A PARTIR DEL PRÓXIMO LUNES EL HORARIO DE SALIDA SERÁ A LAS 18:30 HRS. Se insiste en tal sentido que tal situación busca reestablecer la legalidad de la jornada laboral. Se tocan otras situaciones en el área de salud y educación, cultura y otras unidades. Se menciona que mientras el alcalde no diga lo contrario, el horario de salida será a las 17:30 hrs.
22. SITUACIÓN DE HORAS EXTRAORDINARIAS: Se plantea que durante la semana se estudiará el nuevo decreto alcaldicio para el otorgamiento de los trabajos extraordinarios. En tal sentido existe un debate sobre la posibilidad de generar una política para las 3 áreas municipales, horas garantizadas, cumplimiento de objetivos, pertinencia de los trabajos y otras particularidades relativas a la forma en que se tratará este tema en el futuro.
Se pone término a la reunión de directores.

